
   कोंकण रेलवे कॉर्पोरेशन लिमिटेड
(    भारत सरकार का उपक्रम) 

 बेलापुर भवन,   प्लॉट नंबर 6,  सेक्टर 11,  सीबीडी बेलापुर,   नवी मुंबई - 400 614 

सीओ-13033(11)/3/2017-  पर्स (17861) दिनांक:11/06/2025

 अधिसूचना संख्या.सीओ/पी-आर/03/2025

    कोंकण रेलवे कॉर्पोरेशन लिमिटेड (के आरसीएल),           रेल मंत्रालय के तहत एक सार्वजनिक क्षेत्र का उपक्रम है ,   भारतीय रेलवे / कें द्र
 सरकार /   राज्य सरकार /  सीपीएसयू /               एसपीयू में काम करने का अनुभव रखने वाले अधिकारियों से नीचे उल्लिखित पदों के लिए

              सीधी भर्ती अवशोषण पर निम्नलिखित पदों को भरने के लिए आवेदन आमंत्रित करता है ।

क्रम
 संख्या

 पद  पीएमएल     पद की संख्या   अधिकतम आयु सीमा
01.08.2025   तक

 शैक्षिक योग्यता

01   उप मुख्य विद्युत
अभियंता

(टीआरडी)

पीएमएल-12
(रु.78800–

209200) -जेएजी

01 (    यू आर श्रेणी) 45 वर्ष   मान्यता प्राप्त (एआईसीटीई)
 विश्वविद्यालय से

 इलेक्ट्रिकल / इलेक्ट्रिकल
 और इलेक्ट्रॉ निक्स

  इंजीनियरिंग में डिग्री02   उप मुख्य विद्युत
अभियंता

(ऑपरेशन)

पीएमएल-12
(रु.78800–

209200) - जेएजी

01 (    यू आर श्रेणी) 45 वर्ष

     आवेदकों को इस अधिसूचना के अनुलग्नक-I               में दिए गए प्रारूप में आवेदन करना होगा। सभी प्रकार से पूरा किया गया आवेदन,
     पूर्ण हस्ताक्षर और अनुलग्नक के साथ,             उपरोक्त अधिसूचना संख्या और जिस पद के लिए आवेदन किया गया है,   उसका स्पष्ट

  उल्लेख करते हुए, helpdskrectcell@krcl.co.in  ई-      मेल आईडी पर ईमेल द्वारा 02/07/2025  को 17:30    बजे से पहले भेज
 दें।

  वांछित उम्मीदवार प्रोफ़ाइल:

1.  लेखा             विभाग के कामकाज के विभिन्न क्षेत्रों और गतिविधियों का अच्छा ज्ञान होना चाहिए।
2.            मौखिक और लिखित दोनों में अच्छा व्यक्तित्व और कम्युनिके शन कौशल होना चाहिए।
3.          सक्रिय दृष्टिकोण के साथ टीम नेतृत्व में अच्छा होना चाहिए।
4.  लेखा         विभाग को संभालने की क्षमता और योग्यता होनी चाहिए।

 सीबीडी बेलापुर,   मुख्य कार्मिक अधिकारी
दिनांक:11/06/2025.



    चयन प्रक्रिया एवं अन्य शर्तें :

1.0   पात्रता मानदंड,   कार्य का अनुभव,    नौकरी का विवरण आदि:

  न्यूनतम पात्रता
मानदंड

अ)   रेल मंत्रालय/           अन्य सरकारी विभाग के सीडीए वेतनमान में कार्यरत कर्मचारी के लिए: 

(i) पीबी-3 (15600-39100 + जीपी-5400  और जीपी-6600)   में कार्यरत अधिकारी, 06    वर्ष तक की
 कार्य   का अनुभव

(ii)   आवश्यक कार्य अनुभव/        नौकरी विवरण में वर्णित क्षेत्रों में न्यूनतम 05   वर्ष का अनुभव

ब)  सीपीएसईएस / एसपीवीएस/          मेट्रो  रेलवे के आईडीए वेतनमान में कार्यरत कर्मचारी के लिए: 

(i) ई 3/ई 4        या उससे ऊपर के वेतनमान में कार्यरत अधिकारी

(ii)   आवश्यक कार्य अनुभव/        नौकरी विवरण में वर्णित क्षेत्रों में न्यूनतम 05   वर्ष का अनुभव

  कार्य का अनुभव अधिकारी,      रेलवे विद्युतीकरण परियोजनाओं के डिजाइन,  योजना,  निर्माण,   निष्पादन (आरई)   में सेवा का
अनुभव,         बिजली की आपूर्ति प्रतिष्ठानों का संचालन और रखरखाव,     ओएचई और आरसी उपकरण/

        रखरखाव और इलेक्ट्रिक लोकोमोटिव और इलेक्ट्रिक मल्टीपल यूनिट (ईएमयू)    के संचालन में इलेक्ट्रिक
  लोको शेड और/    या ट्रे न ऑपरेशन,    चालक दल प्रबंधन/       रखरखाव और ऑपरेशन के बाहर इलेक्ट्रिक

    लोकोस में स्थित इलेक्ट्रिक लोकोस/         रखरखाव और संचालन। उम्मीदवार को प्रासंगिक विनिर्देश यानी
             रेलवे बोर्ड और आरडीएसओ और अन्य प्रासंगिक कोड और विनिर्देशों का ज्ञान होना चाहिए।

   कर्तव्यों का संक्षिप्त विवरण
 सामान्य कर्तव्य     उप मुख्य इलेक्ट्रिकल इंजीनियर (टीआरडी)         मुख्यालय स्तर पर कर्षण वितरण अनुभाग के तत्काल प्रभार

  में अधिकारी है,     जो बिजली की आपूर्ति प्रतिष्ठानों,        ओएचई और आरसी उपकरणों के कु शल रखरखाव और
               संचालन के साथ जुड़े सभी तकनीकी और संगठनात्मक मामलों के लिए जिम्मेदार है। सुरंग वेंटिलेशन और

         अन्य सभी विद्युत सामान्य सेवा प्रतिष्ठानों का संचालन और रखरखाव।

    उप मुख्य विद्युत अभियंता (ऑपरेशन)       इलेक्ट्रिक लोकोमोटिव और इलेक्ट्रिक मल्टीपल यूनिट (ईएमयू) के
                रखरखाव और इलेक्ट्रिक लोको शेड के बाहर स्टॉक के रखरखाव और संचालन के तत्काल प्रभार में है।

     वह इलेक्ट्रिकल विभाग की ओर से,  इलेक्ट्रिकल रोलिंग-         स्टॉक और क्रू मैनेजमेंट के संचालन से जुड़े सभी
     तकनीकी और संगठनात्मक मामलों के साथ,      निपटने के लिए भी जिम्मेदार है।

 आवश्यक कर्तव्य     उप मुख्य इलेक्ट्रिकल इंजीनियर (टीआरडी)    के आवश्यक कर्तव्य :
1)              सामान्य योजना और पर्यवेक्षण निर्धारित कार्यक्रम और नियमों के अनुसार अपने प्रभार के तहत

            इंस्टॉलेशन के कु शल और सुरक्षित रखरखाव और संचालन को सुनिश्चित करने के लिए;
2) दिन-            प्रतिदिन की तकनीकी और संगठनात्मक समस्याओं का अध्ययन और संचालन और रखरखाव

        और इनसे निपटने के लिए उचित उपायों की दीक्षा; 
3)        न्यूनतम लागत पर प्रभावी रखरखाव के लिए मैन-  पावर प्लानिंग;
4)              सावधान सांख्यिकीय विश्लेषण और सभी दोषों और विफलताओं के विवरण का संकलन और उचित

               उपचारात्मक चरणों की दीक्षा और यदि ये अपर्याप्त या अनुचित संचालन या रखरखाव या कर्मचारियों द्वारा
              कु प्रबंधन के लिए जिम्मेदार हैं। जहां दोष अनुचित डिजाइन या निर्माण के लिए जिम्मेदार हैं,   या जहां
       संशोधनों या प्रस्तावित उपचारात्मक उपायों के लिए HOD/PCEE      की मंजूरी की आवश्यकता होती है,

                इस तरह की मंजूरी की मांग करते हुए सिफारिशों के साथ विस्तृत विश्लेषण के शीघ्र प्रस्तुत करना; 
5)      सभी अनुमोदित संशोधनों के साथ -           साथ इस तरह के संशोधनों की प्रभावकारिता की प्रगति और पूरा

  होने पर देखें;
6)                स्पेयर पार्ट्स और स्टोर्स की उपलब्धता पर देखें और दुकानों के रखरखाव और दीक्षा के लिए

                 आवश्यक दुकानों की एक्शन अच्छी तरह से एक्शन के लिए अग्रिम रूप से एक्शन की खरीद के लिए
               अग्रिम रूप से डिलीवरी और प्रभावी अनुवर्ती कार्रवाई को समय पर खरीद सुनिश्चित करने के लिए।

7)                ओएचई के रखरखाव के लिए आवश्यक बिजली ब्लॉकों की योजना बनाने के लिए ऑपरेटिंग और अन्य
                 विभागों के साथ समग्र समन्वय और ऐसे ब्लॉकों का सबसे अच्छा उपयोग करने के लिए रखरखाव के काम

  की सावधानीपूर्वक योजना; 
8)   के      तहत उनके अधिकार क्षेत्र का निरीक्षण:   मैं। OHE     निरीक्षण कार द्वारा OHE    का विस्तृत दृश्य

    निरीक्षण जितनी बार संभव हो; ii      । छह महीने में एक बार,        विशेष रूप से सुरक्षात्मक गियर में कर्षण उप-
स्टेशनों,             स्विचिंग स्टेशन और अन्य बिजली की आपूर्ति और आरसी प्रतिष्ठानों का विस्तृत निरीक्षण; iii।

                  रात में काम करने वाले गिरोह सहित कामों में रखरखाव गिरोहों की लगातार आश्चर्य की जाँच। कम से कम



            एक रात का निरीक्षण और एक दिन का निरीक्षण उसके द्वारा किया जाएगा; iv       । वर्ष में एक बार उसके तहत
     सभी अधीनस्थ कार्यालयों का सामान्य निरीक्षण,         जिसमें स्टोर और उपकरण और संयंत्र वस्तुओं की

   परीक्षण जांच शामिल है; v                । मुख्य लाइनों पर अपने अधिकार क्षेत्र में एक वर्ष में कम से कम एक वर्तमान
 संग्रह परीक्षण; 

9)                महत्वपूर्ण मामलों के संबंध में बिजली आपूर्ति अधिकारियों के साथ संपर्क जो निचले स्तरों पर निपटा
   नहीं जा सकता है; 

10)               रखरखाव और संचालन के सही तरीकों में उसके तहत कर्मचारियों के पर्याप्त प्रशिक्षण की व्यवस्था
करें; 
11)              आवधिक और आश्चर्य निरीक्षणों द्वारा सुनिश्चित करना कि सामान्य और सहायक नियमों में नियम

     और प्रक्रियाएं निर्धारित की गई हैं,   समय -       समय पर जारी किए गए एसी कर्षण,     विभाग कोड और ऑर्डर
                और परिपत्रों का मैनुअल उनके तहत सभी कर्मचारियों द्वारा अनुपालन किया जा रहा है और वे अपने

         आवंटित कर्तव्यों को कु शलता से प्रदर्शन कर रहे हैं।
12)              सुरंग वेंटिलेशन और अन्य सभी विद्युत सामान्य सेवा प्रतिष्ठानों का संचालन और रखरखाव। किसी

       भी अन्य कर्तव्य के रूप में समय -      समय पर अधिकारी द्वारा सौंपा गया/आरबी/   आरडीएसओ के एसीटीएम/
      निर्देशों में उल्लेख किया गया है।

 आवश्यक कर्तव्य     उप मुख्य इलेक्ट्रिकल इंजीनियर (ऑपरेशन)     के आवश्यक कर्तव्य :
1)         आवधिक आधार पर चालक दल की आवश्यकता की योजना/समीक्षा;
2)               ऑपरेटिंग विभाग के अधिकारियों के साथ करीबी संपर्क बनाए रखें और खुद को ऑपरेटिंग समस्याओं

                   के साथ पूरी तरह से बातचीत करें और इलेक्ट्रिक स्टॉक और क्रू मैनेजमेंट के रूप में उन पर कब्जा करने
      के लिए काउंटर उपायों को विकसित करें।

3)                  ट्रै फ़िक के लिए आवश्यक रूप से रनिंग स्टाफ उपलब्ध कराएं और ट्रे न के संचालन पर नजर रखने और
       बेहतर उपयोग के लिए सुझाव देने के लिए।

4) रोलिंग-                स्टॉक पर इलेक्ट्रिकल उपकरणों के तकनीकी विवरण के साथ खुद को पूरी तरह से पोस्ट करें
                ताकि प्राथमिक चिकित्सा पर ध्यान देने के लिए उपकरणों की विफलताओं के मामले में लोको पायलटों को

   मार्गदर्शन दिया जा सके ,          और आवश्यकता पड़ने पर राहत की व्यवस्था की जा सके ,   ताकि सामान्य काम
           को कम से कम संभव देरी के साथ बहाल किया जा सके ; 

5)  समय -              समय पर और आश्चर्यजनक निरीक्षणों से सुनिश्चित करें कि सामान्य और सहायक नियमों में
   निर्धारित नियम और प्रक्रियाएं ,   समय -       समय पर जारी किए गए एसी कर्षण,     विभागीय कोड और आदेशों

                 और परिपत्रों के मैनुअल को उनके तहत सभी कर्मचारियों द्वारा अनुपालन किया जा रहा है और वे अपने
         आवंटित कर्तव्यों को कु शलता से प्रदर्शन कर रहे हैं।

6)  विद्युत रोलिंग-           स्टॉक विफलताओं की शीघ्र और सावधानीपूर्वक जांच और उपचारात्मक कार्रवाई करने
           के लिए रखरखाव शेड के लिए आवश्यक विवरणों को प्रस्तुत करना।

7)                विद्युत चालित रेलगाड़ियों के समय पर चलने पर निगरानी रखें तथा गंभीर चूक की रिपोर्ट विभागाध्यक्ष/
पीसीईई/    नियंत्रण अधिकारी को दें।
8)           इलेक्ट्रिक रनिंग स्टाफ की योग्यता के लिए ट्रे न और जांच करें,        उनके प्रदर्शन को देखते हैं और ऐसे

        कर्मचारियों के लिए रिफ्रे शर पाठ्यक्रमों की व्यवस्था करते हैं, 
9)         इलेक्ट्रिक रनिंग स्टाफ के लिए रोस्टर की व्यवस्था करें, 
10)           चल रहे कर्मचारियों के मार्गदर्शन और शिक्षा के लिए आवश्यक मुसीबत-शूटिंग,    खड़े और अन्य निर्देशों

                 का मुद्दा। इलेक्ट्रिक रनिंग स्टाफ के लिए विशेष रूप से लागू निर्देशों के कार्य समय तालिका में अधिसूचना
  की व्यवस्था करें;

11)   ट्रे न के फु ट-         प्लेट का निरीक्षण काम करने के लिए ताकि 3         महीने में कम से कम एक बार पूरे डिवीजन
    को कवर किया जा सके ,

12)     बुकिं ग बिंदुओं का आवधिक निरीक्षण, रननी
13)                सुनिश्चित करें कि स्पीडमीटर चार्ट की नियमित रूप से सीएलआयएस के माध्यम से जांच की जाती

           है। चार्ट को संरक्षित रखने की अवधि तय की जा सकती है।

   नियंत्रण अधिकारी द्वारा समय-       समय पर सौंपा गया कोई अन्य कर्तव्य/एसीटीएम/आरबी/  आरडीएसओ के
  निर्देशों में उल्लिखित

2.0    चयन का तरीका:               चयन प्रक्रिया के लिए के वल अनंतिम रूप से पात्र उम्मीदवारों को ही बुलाया जाएगा।

                  उम्मीदवारों का चयन के आरसीएल द्वारा दिए गए विषय पर प्रस्तुति और व्यक्तिगत साक्षात्कार के माध्यम से होगा। साक्षात्कार की
                   तिथि और शार्ट लिस्टेड उम्मीदवारों की सूचि के आरसीएल के वेबसाइट पर प्रदर्शित की जाएगी। उम्मीदवारों को मूल आवेदन,
 शैक्षिक दस्तावेज,   अनुभव प्रमाण पत्र,    करिकु लम वीटे (सीवी)           और अन्य दस्तावेजों को सेल्फ अटेस्टेड प्रतियों के एक सेट के

     साथ में लाना होगा ।



 नोट :           शार्ट लिस्टेड उम्मीदवारों के नाम के आरसीएल के आधिकारिक वेबसाइट www.konkanrailway.com  पर प्रदर्शित
             किए जाएंगे। उम्मीदवारों को के आरसीएल वेबसाइट नियमित रूप से देखने की आवश्यकता है |   दस्तावेजों और टेस्टीमोनिअल्स

    की मूल प्रतियों के साथ,                 साक्षात्कार के लिए उपस्थित रहना है। किसी भी विवाद की स्थिति में जुरिडिक्शन हाई कोर्ट मुंबई होगा।

                  सरकारी और पीएसयू उम्मीदवारों को एनओसी के साथ उचित चैनल के माध्यम से अपने आवेदन जमा करना चाहिए। आवेदन
                   की अग्रिम प्रति स्वीकार की जा सकती है। उम्मीदवार को अपने मूल संगठन से अनुरोध करना चाहिए कि वह 04  साल (यानी

2021-22, 2022-23, 2023-24, 2024-25)             के वार्षिक मूल्यांकन रिपोर्ट को आवेदन के साथ कोंकण रेलवे को अग्रेषित
          करे। कोंकण रेलवे में रिपोर्टिंग करने की तारीख से 90            दिनों से अधिक नहीं होगी। उक्त नीति में किसी भी विचलन (डिविएशन)

         को मामले की मेरिट के आधार पर निपटा जाएगा।

           ऐसे मामलों में जहां साक्षात्कार से पहले नियोक्ता से अनापत्ति प्रमाण पत्र/  अग्रेषित आवेदन/     वार्षिक निष्पादन मूल्यांकन रिपोर्ट प्राप्त
  नहीं होती है,      तो अभ्यर्थी का पिछले 04         वर्षों  के वार्षिक निष्पादन मूल्यांकन रिपोर्ट की स्व-     प्रमाणित प्रतियों के आधार पर

                    अनंतिम रूप से साक्षात्कार लिया जा सकता है और कोंकण रेलवे कॉर्पोरेशन लिमिटेड में रिपोर्टिंग करने से पहले मूल संगठन में
                   सक्षम प्राधिकारी से त्यागपत्र की स्वीकृ ति का पत्र प्राप्त होने के अधीन अनंतिम रूप से चयन किया जा सकता है।

3.0   भत्ते का भुगतान   और भत्ता :   कोंकण रेलवे             सीडीए स्के ल का पालन करता है। पद के लिए लागू और अन्य नियमित
             कर्मचारियों को देय भत्ते कोंकण रेलवे के मौजूदा नियमों के अनुसार देय होंगे।

4.0   आवेदन शुल्क:       आवेदकों को कोंकण रेलवे कॉर्पोरेशन लिमिटेड,  एसबीआई-बेलापुर,    खाता संख्या 54000000065,
  आईएफएससी कोड SBIN0040524        के पक्ष में आवेदन शुल्क के लिए 1180/-  रुपये (1000/- + 18% जीएसटी)  की राशि

  जमा करनी होगी।.       किए गए भुगतान का विवरण (एनईएफटी/   यूटीआर नंबर आदि)    आवेदन के साथ संलग्न/   उल्लेख करना होगा।
     आवेदन शुल्क वापसी योग्य नहीं है।

 नोट : एससी/  एसटी उम्मीदवारों,  अल्पसंख्यक उम्मीदवारों/            महिला उम्मीदवारों को आवेदन शुल्क के भुगतान से छू ट दी गई है,
 बशर्ते एससी/       एसटी उम्मीदवार अपने प्रमाण के रूप में,              कें द्र सरकार के प्रारूप में जाति प्रमाण पत्र संलग्न करें प्रारूप सलग्न है।

     अल्पसंख्यक उम्मीदवारों के मामले में 200/-   रुपये में गैर-          न्यायिक स्टाम्प पेपर में शपथ पत्र संलग्न करना होगा ।

5.0   निःशुल्क यात्रा सुविधा:       साक्षात्कार में भाग लेने के लिए एससी/         एसटी उम्मीदवार अपने निकटतम रेलवे स्टेशन से नवी मुंबई
           तक स्लीपर क्लास ट्रे न में निःशुल्क यात्रा सुविधा के लिए पात्र हैं,

6.0   चिकित्सा परीक्षा:               चयनित उम्मीदवार को प्रबंधन द्वारा तय की गई निर्धारित चिकित्सा परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी और
      कोंकण रेलवे निगम के चिकित्सा अधिकारियों द्वारा,          उम्मीदवार की लागत पर चिकित्सा परीक्षा आयोजित की जाएगी।

      चिकित्सकीय रूप से फिट उम्मीदवार को ही,              कोंकण रेलवे में नौकरी के लिए विचार किया जाएगा। यदि चयनित उम्मीदवार
          निर्धारित चिकित्सा परीक्षण उत्तीर्ण करने में विफल रहता है तो ,       कोई वैकल्पिक नौकरी प्रदान नहीं की जाएगी।

7.0  पोस्टिंग :  कॉर्पोरेट कार्यालय, बेलापुर,  नवी मुंबई, तथापि        चयनित उम्मीदवार को कोंकण रेलवे कॉर्पोरेशन लिमिटेड के
     संचालन क्षेत्र में कहीं भी स्थानांतरित/     तैनात किया जा सकता है,        जिसमें इसके किसी भी परियोजना स्थल शामिल हैं।
           चयनित उम्मीदवारों को निर्माण विंग सहित के आरसीएल की आवश्यकताओं के अनुसार कार्य, कार्य,  असाइनमेंट सौंपे

             जा सकते हैं। कोंकण रेलवे कॉर्पोरेशन लिमिटेड के कर्मचारी भारतीय रेलवे के अन्य क्षेत्रों/    उत्पादन इकाइयों और रेल
            मंत्रालय के सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों में स्थानांतरण के लिए पात्र नहीं हैं।

8.0   परिवीक्षा :                   चयनित उम्मीदवार को ज्वाइनिंग से दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रखा जाएगा और उसकी पुष्टि
           उपयुक्त समिति से एपीएआर ग्रेडिंग और निकासी की स्क्रीनिंग के अधीन होगी।

9.0  सेवानिवृत्ति :           कोंकण रेलवे कर्मचारियों के लिए सेवानिवृत्ति की आयु वर्तमान में 60      वर्ष है। सेवानिवृत्ति लाभ सेवानिवृत्ति की
      तारीख पर लागू होने पर दिया जाएगा।

10.0    आवेदन कै से करें :

           आवेदकों को इस अधिसूचना के लिए नीचे दिए गए प्रारूप में अनुलग्नक- I          पर दिए गए प्रारूप में आवेदन करना होगा। पूर्ण
   हस्ताक्षर और एक आत्म-        पूर्ति वाले पासपोर्ट आकार के फोटो के साथ,           जो कि बाड़ों के साथ प्रदान किए गए स्थान में चिपकाए

                गए हैं और स्पष्ट रूप से उपरोक्त अधिसूचना संख्या और पोस्ट के लिए लागू किया जाना चाहिए,     जो डीवाई तक पहुं चना चाहिए।
   मुख्य कार्मिक अधिकारी ई-   मेल आईडी helpdskrectcell@krcl.co.in   पर या 02/07/2025  के 17:30    बजे से पहले ईमेल



                   द्वारा ईमेल द्वारा। अपूर्ण आवेदन पत्र या आवश्यक दस्तावेजों के साथ नहीं किए गए एप्लिके शन को अस्वीकार नहीं किया जाएगा
        और उसी पर कोई पत्राचार मनोरंजन नहीं किया जाएगा।

        आवेदन के साथ संलग्न किए जाने वाले दस्तावेज़ (  स्वयं सत्यापित);

        1.  योग्यता (      अधिसूचना में निर्दिष्ट योग्यता के अनुसार)          और उम्मीदवार द्वारा आवेदन पत्र में उल्लिखित किसी भी अन्य
                    योग्यता के प्रमाण में प्रमाण पत्र की सत्यापित प्रतियां।
        2.       जन्मतिथि के प्रमाण की सत्यापित प्रति (एसएसएलसी/  एसएससी प्रमाणपत्र/  जन्म प्रमाणपत्र)
        3.                कें द्र सरकार के रोजगार के लिए आवश्यक प्रारूप में जाति प्रमाण पत्र की सत्यापित प्रति (एससी/एसटी/ के   मामले में)
        4.      दो सत्यापित पासपोर्ट आकार के फोटो।
        5. अनुभव,            अंतिम सेवा और अन्य संबंधित दस्तावेजों से संबंधित दस्तावेज़ की सत्यापित प्रति
        6.  पिछले 04   वर्षों  के  एपीएआर (सरकारी/  पीएसयू   अधिकारियों के लिए)  की प्रतियां
        7.   परीक्षा शुल्क रु.1180/-    के भुगतान का प्रमाण।
       8.            परीक्षा शुल्क में छू ट चाहने वाले अल्पसंख्यक उम्मीदवार के मामले में 200   रुपये के गैर-     न्यायिक स्टांप पेपर में शपथ
पत्र।

                       कोंकण रेलवे के किसी अन्य कार्यालय में आवेदन स्वीकार नहीं किए जाएंगे और यदि सौंपे भी गए हैं तो उन पर विचार नहीं किया
   जाएगा। दी गई तिथि/                समय के बाद प्राप्त आवेदनों पर विचार नहीं किया जाएगा। कोंकण रेलवे संबंधित प्राधिकारी द्वारा आवेदन
          अग्रेषित करने में किसी भी देरी के लिए जिम्मेदार नहीं होगा,    जैसा कि लागू हो,    उपरोक्त संलग्नकों के साथ।

           उम्मीदवार को चेतावनी दी जाती है कि गलत जानकारी प्रस्तुत करने पर,    बिना किसी सूचना के ,   चयनित होने पर,  उन्हें तत्काल
      बर्खास्तगी का सामना करना पड़ेगा। इसके अलावा,              कोंकण रेलवे के पास उचित समझे जाने पर कोई भी कार्रवाई करने का

  अधिकार सुरक्षित है।

                   कोंकण रेलवे के पास अधिसूचित रिक्तियों और अन्य प्रक्रिया को बदलने या बिना कोई कारण बताए इस अधिसूचना के तहत
      भर्ती रद्द करने का पूरा अधिकार है।

11.0                    किसी भी प्रकार की वकालत के परिणामस्वरूप बिना कोई कारण बताए चयन के किसी भी चरण में उम्मीदवार को अयोग्य
              घोषित कर दिया जाएगा। इस संबंध में किसी भी पत्राचार पर विचार नहीं किया जाएगा।

12.0                     चयन पर कोंकण रेलवे का निर्णय अंतिम होगा और अपात्र उम्मीदवारों से या उनकी ओर से किसी भी पत्राचार पर विचार
  नहीं किया जाएगा।

13.0        कोंकण रेलवे ने भर्ती के लिए किसी एजेंट                को नामित नहीं किया है। उम्मीदवारों को किसी के भी झूठे वादे का शिकार नहीं
                 बनना चाहिए। ऐसा करना उनके अपने जोखिम पर होगा और कोंकण रेलवे इसके लिए ज़िम्मेदार नहीं है।

            किसी भी विवादीत स्थिती में अंग्रेजी संस्करण ग्राह्य माना जायेगा।



अनुबंध-I

   कोंकण रेलवे कॉर्पोरेशन लिमिटेड
  आवेदन फार्म -  प्रत्यक्ष भर्ती/     एब्सॉर्प्शन के आधार पर

             हममें से हर कोई अपने देश को भ्रष्टाचार मुक्त बनाने के लिए जिम्मेदार है-
       रिश्वत देने या स्वीकार करने से ना कहें।

    भर्ती अधिसूचना संख्या और दिनांक: ______________________________________________

    पद के लिए आवेदन किया: __________________________

    पासपोर्ट साइज फोटो लगाएं
     (ए-  क्रॉस्ड हस्ताक्षरित)
नोट:            कृ पया ध्यान दें कि नीचे दिए गए सभी कॉलम भरे जाने चाहिए।

1    उम्मीदवार का नाम श्री/श्रीमती/कु मारी

2 पिता/   पति का नाम

3        पिन कोड के साथ पत्राचार का पता

4  मोबाइल नंबर

5 ई-  मेल पता

6 ए.   जन्म तिथि (दिन/माह/वर्ष)

7  01.08.2024  तक आयु

8  लिंग :  पुरुष / महिला

9 जाति:  एससी /  एसटी /  ओबीसी /  जनरल

10    आवेदन शुल्क भुगतान विवरण

 शैक्षणिक योग्यता:

  परीक्षा का नाम     उत्तीर्ण होने का वर्ष  संस्थान /   विश्वविद्यालय का नाम



  कोई अन्य योग्यता:__________________________________________________

क्रमांक  आयोजित पद अवधि
  से -  तक

   वर्ष और माह वेतनमान   संगठन के साथ
  नौकरी का संक्षिप्त
विवरण

 अन्य कोई
विवरण

  वर्तमान कार्य स्थान,     पद और मूल वेतन स्तर: ______________________

     मैं यह घोषणा और प्रमाणित करता/                  करती हूं  कि मेरे द्वारा दी गई उपरोक्त जानकारी समझ के अनुसार सत्य और सही है। यदि मेरे
      द्वारा दी गई कोई भी जानकारी गलत/    झूठी पाई जाती है,       तो मेरा आवेदन अस्वीकार कर दिया जाएगा/     भर्ती होने पर किसी भी
       स्तर पर मेरी सेवाएं समाप्त कर दी जाएंगी।

तारीख:
जगह:

                                                                                                                          आवेदक के हस्ताक्षर

    संलग्न दस्तावेजों की सूची (    कृ पया बॉक्स में 'टिक' [√]   इंगित करें

(नोट:                इनमें से किसी भी दस्तावेज को संलग्न करने में विफलता आवेदक को अयोग्य घोषित कर देगी)

        1.       योग्यता प्रमाण पत्र की सत्यापित प्रतियां (       अधिसूचना में निर्दिष्ट योग्यता के अनुसार )  
        2.       जन्मतिथि के प्रमाण की सत्यापित प्रति ( एसएसएलसी/  एसएससी प्रमाणपत्र/   जन्म प्रमाणपत्र )
        3.     कें द्र सरकार के रोजगार (एससी/एसटी/    ओबीसी के मामले में)           के लिए आवश्यक प्रारूप में वैध जाति प्रमाण पत्र की प्रति
        4.      दो सत्यापित पासपोर्ट आकार के फोटो।
        5. अनुभव,          अंतिम सेवा और अन्य से संबंधित दस्तावेज़ की सत्यापित प्रति
        6.  पिछले 04   वर्षों  के  एपीएआर (सरकारी/  पीएसयू   अधिकारियों के लिए)  की प्रतियां
        7.   परीक्षा शुल्क रु.1180/-    के भुगतान का प्रमाण।
        8.  परीक्षा शुल्क          में छू ट चाहने वाले अल्पसंख्यक उम्मीदवार के मामले में ,200   रुपये के गैर-      न्यायिक स्टांप पेपर में शपथ
पत्र।

       मैं प्रमाणित करता हूं  कि मैंने इस              पद के लिए अधिसूचना के संबंध में कोंकण रेलवे के वेबसाइट www.konkanrailway.com
          पर दिए गए सभी निर्देशों को पढ़ और समझ लिया है।

(   आवेदक के हस्ताक्षर)

                  तारीख:



   शुद्धिपत्र अधिसूचना संख्या CO/P-R/03/2025  दिनांक 11/06/2025 

     शीर्षक के अंतर्गत खंड संख्या 1.0       के अंतर्गत उल्लिखित न्यूनतम पात्रता मानदंड -      चयन प्रक्रिया और अन्य शर्तें
  निम्नानुसार उल्लिखित हैं:

अ)  रेल मंत्रालय/           अन्य सरकारी विभाग के सीडीए वेतनमान में कार्यरत कर्मचारी के लिए:

(i) पीबी-3 (15600-39100 + जीपी-5400  और जीपी-6600)    में कार्यरत अधिकारी 06    वर्ष तक की सेवा।
(ii)   आवश्यक कार्य अनुभव/        नौकरी विवरण में विस्तृत क्षेत्रों में न्यूनतम 05   वर्ष का अनुभव।

ब) सीपीएसईएस/एसपीवीएस/            मेट्रो  रेलवे के आईडीए वेतनमान में काम करने वाले कर्मचारी के लिए:

(i) ई 3/ई 4          या उससे ऊपर के वेतनमान में काम करने वाले अधिकारी
(ii)   आवश्यक कार्य अनुभव/        नौकरी विवरण में वर्णित क्षेत्रों में न्यूनतम 05    वर्ष का अनुभव

      इसे इस प्रकार पढ़ा जा सकता है:

अ)  रेल मंत्रालय/   अन्य सरकारी विभाग/सीपीएसयू/           एसपीएसयू के सीडीए वेतनमान में काम करने वाले कर्मचारी के लिए

(i) पीबी-3 (15600-39100 + जीपी. 5400   रुपये और जीपी. 6600 रुपये)     में काम करने वाले अधिकारी: 
11/06/2025   तक जीपी 5400        और उससे ऊपर के वेतनमान में न्यूनतम 10   वर्ष की सेवा।

(ii)   आवश्यक कार्य अनुभव/        नौकरी विवरण में वर्णित क्षेत्रों में न्यूनतम 05   वर्ष का अनुभव।

ब) सीपीएसई/  राज्य पीएसयू/          मेट्रो  रेलवे के आईडीए वेतनमान में कार्यरत कर्मचारी के लिए:

(i) 11/06/2025  तक ई 3/ई 4   में न्यूनतम 10    वर्षों  तक कार्यरत अधिकारी।
(ii)   आवश्यक कार्य अनुभव/        नौकरी विवरण में वर्णित क्षेत्रों में न्यूनतम 05   वर्ष का अनुभव

          किसी भी विवादीत स्थिती में अंग्रेजी संस्करण ग्राह्य माना जायेगा।

दिनांक: 12/06/2025   मुख्य कार्मिक अधिकारी


