
           अनलुनक- 4

कॉपरेट सामािजक दाियव गितिविधय पर वाषक िरपोट

1.  कंपनी की सी.एस.आर. नीित की संित परेखा 

 कॉपरेशन की सी.एस.आर. नीित का अपने पिरचालन े के आसपास रहने वाले लोग के सवगीण िवकास की िदशा 

म कायवयन और िनगरानी रखने के िलए िबट इन मैकेिनजम के साथ दीघ, मयम और लघ ुअविध म कॉपरेशन 

िविशट सामािजक दाियव योजना का िवकास करने का लय है। सी.एस.आर. नीित और कॉपरेशन की 

सी.एस.आर. नीित के तहत सियप से िकए गए काय का िववरण पर उपलध है।
 https://konkanrailway.com/pages/viewpage/csractivity

2.     सी.एस.आर. सिमित की संरचना 

3. वेब-लक जहां बोड ारा अनमुोिदत सीएसआर सिमित, सीएसआर नीित और सीएसआर पिरयोजनाओ ंकी संरचना 

का खलुासा कंपनी की वेबसाइट पर िकया जाता है:

 https://konkanrailway.com/pages/viewpage/csractivity.

4. कंपनी (कॉपरेट सामािजक उरदाियव नीित) िनयम, 2014 के िनयम 8 के उप-िनयम (3) के अनसुरण म िकए गए 

सीएसआर पिरयोजनाओ ंके भाव मूयांकन का िववरण दान कर, यिद लाग ूहो (िरपोट संलन कर):

 कनटक राय म आकांी िजला यादगीर को दान की गई मोबाइल डायनोटक यिूनट (एमडीय)ू "एनीिमया मुत 

भारत" अिभयान म िजले के काय-िनपादन की सफलता म बहुत उपयोगी रही है। िजला शासन ने एमडीय ूकी 

भिूमका को वाय िवभाग ारा मिहलाओ ंम खनू की कमी की थित की पहचान करने के िलए िकए गए "सवेठ 

अयास" म से एक के प म इसे जाना जाता है। िदसंबर, 2022 तक िजले म एचबी परीण की कुल संया 

1,30,600 थी (1,00,800 हके, 29500 मयम और 300 गंभीर मामले)।  40 से अिधक अासाउंड परीण िकए 

गए और इसे समय पर करने से लगभग 2% रेिडयोाफ म एक या अिधक असामायताओ ंका पता लगाने म मदद 

.सं.
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िमली है। एमडीय ूकी मुय सफलता है िक दरूथ े म रहने वाली गभवती मिहलाओं को मलू रेिडयोाफ़ की सिुवधा 

उपलध करवाना। इपैट असेसमट का वेब-लक यहां उपलध है। 

 https: //konkanrailway.com/pages/viewpage/csractivity.

5. (क)  धारा 135 की उप-धारा (5) केअनसुार कंपनी का औसत शु लाभ:  शूय

 (ख)  धारा135 की उप धारा (5) के अनसुार कंपनी के औसत शु लाभ का दो ितशत: शूय

 (ग)  िपछले िवीय वष की सीएसआर पिरयोजनाओ ंया कायम या गितिविधय से उपन अिधशेष: शूय

 (घ)  िवीय वष के िलए समायोजन हेत ुआवयक रािश, यिद कोई हो: शूय

 (ङ)  िवीय वष के िलए कुल सीएसआर दाियव (7ख+7ग-7घ):  शूय 

6. (क)  सीएसआर पिरयोजनाओ ंपर खच की गई रािश (चाल ूपिरयोजना और चाल ूपिरयोजना के अलावा दोन): 

₹10,23,409/-

 (ख)  शासिनक ओवरहेड म खच की गई रािश: शूय

 (ग)  भाव आकलन पर खच की गई रािश, यिद लाग ूहो: शूय

 (घ)  िवीय वष के िलए खच की गई कुल रािश [(क)+(ख)+(ग)]: ₹10,23,409/-

 (ङ)  िवीय वष के िलए खच या अयियत सीएसआर रािश:

.सं िववरण  रािश ( म)₹

`

 

(i) 

 

 

(ii) ` 10,23,409/-  

(iii) ` 10,23,409/-  

(iv)  

(v)  ` 10,23,409/-  

 

 

 

  

  

  

 

    

िवीय वष 
के िलए खच 
की गई कुल 

रािश. (.म) 

धारा 135(6) के अनसुार 
अयियत सीएसआर खाते म 
हतांतिरत कुल रािश। 

अयियत रािश (. म)

धारा 135(5) के दसूरे परंतकु के अनसुार अनसुचूी 
VII के तहत िनदट िकसी भी फंड को 

हतांतिरत रािश। 

रािश
थानांतरण 

की ितिथ
रािश थानांतरण की ितिथिनिध का नाम

लाग ूनह लाग ूनह लाग ूनह10,23,409/- लाग ूनह लाग ूनह

(च) सेट-ऑफ के िलए अितिरत रािश, यिद कोई हो:

धारा 135(5) के अनसुार कंपनी के औसत शु लाभ का दो ितशत
िवीय वष के िलए खच की गई कुल रािश
िवीय वष के िलए खच की गई अितिरत रािश [(ii)-(i)]

िपछले िवीय वष की सीएसआर पिरयोजनाओं या कायम या गितिविधय 
से उपन अिधशेष, यिद कोई हो
आगामी िवीय वष म सेट-ऑफ के िलए उपलध रािश [(iii)-(iv)]

लाग ूनह

लाग ूनह
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8.  या िवीय वष म खच की गई कॉपरेट सामािजक उरदाियव रािश के मायम से कोई पंजूीगत पिरसंपियां 
बनाई या अजत की गई है: नह।

 यिद हा,ँ तो सिृजत/अिधिहत पंजूीगत पिरसंपिय की संया दज कर

 (राजव िरकॉड म दशए गए के अनसुार सभी फ़ीड को शािमल िकया जाना चािहए, लैट नंबर, मकान नंबर, 
नगर िनगम कायलय / नगर िनगम / ाम पंचायत को िनदट िकया जाना चािहए और अचल पिरसंपि के े 

के साथ-साथ सीमाए ंभी िनदट की जानी चािहए)

9.  यिद कंपनी धारा 135 की उपधारा (5) के अनसुार औसत शु लाभ का दो ितशत खच करने म िवफल रही है, 

तो कारण िनदट कर: लाग ूनह।

हतािरत
संजय गुता

अय एव ंबंध िनदेशक
अय, सी.एस.आर. एव ंएस. सिमित 

डी.आई.एन. 06710604

थान: नवी मंबुई            
िदनांक: 25 मई, 2023 

7.           िपछले तीन िवीय वष के िलए अयियत सीएसआर रािश का िववरण:

` `

`

`

`


